Satzung des Vereins ,,Institut fiir interkulturelle Kompetenz (I.I.K.) e.V.*
beschlossen auf der Griindungsversammlung
am 10. Mai 2008
in Augsburger Str. 15, 72760 Reutlingen

Der Verein soll in das Vereinsregister des Amtsgerichts Reutlingen eingetragen und als
steuerbegiinstigt eingestuft werden.

Praambel

Die Arbeit des Vereins basiert auf der Forderung der interkulturellen und interreligiGsen
Toleranz. Der interkulturelle Dialog mit verschiedenen Vereinen und Privatpersonen mit
Migrationshintergrund, vornehmlich aus dem Raum Reutlingen, geniet dabei besondere
Aufmerksamkeit.

In diesem Sinne gibt sich das ,Institut fiir interkulturelle Kompetenz (I.I.K.) e.V.«
folgende Satzung:
§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

1. Der Verein fiithrt den Namen "Institut fiir interkulturelle Kompetenz (I.1.K.) e.V.*
2. Er hat seinen Sitz in Reutlingen und ist in das Vereinsregister eingetragen.
3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziele und Aufgaben des Vereins

1) Die Arbeit des Vereins basiert auf der Forderung der interkulturellen und interreligiosen
Toleranz. Der interkulturelle Dialog mit verschiedenen Vereinen und Privatpersonen mit
Migrationshintergrund, vornehmlich aus dem Raum Reutlingen, geniet dabei besondere
Aufmerksamkeit.

2) Der Verein fordert und fordert interkulturelle Projekte mit der Absicht gegenseitiges
Wissen, Verstindigung und Toleranz zu schaffen. Zur primédren Aufgaben gehdren Angebote
fir Migranten aller Altersgruppen. Hierfiir strebt der Verein die Schaffung eines
gemeinniitzigen Instituts fiir Forschungsprojekte (sozialwissenschaftliche Forschung) im
Bereich Migration und Integration an.

Dies kann sein:

- die Durchfithrung von interdisziplindren Workshops bzw. Konferenzen zur Analyse
von Integrationsmustern,

- Zusammenarbeit mit verschiedenen internationalen Forschungsorganisationen, vor
allem aber im europdischen Raum. Dadurch entsteht ein interkultureller Austausch,
der von anderen Einrichtungen genutzt werden kann. Sie profitieren vor allem davon,
dass Forschungsergebnisse schnell in die Praxis einflieBen.

Fiir diese Aufgabe ist eine Arbeitsgruppe zu benennen mit einer oder einem
Verantwortlichem, der/die regelmifBig dem Verein Bericht erstattet.

3) Kontakte zwischen Einheimischen und Zuwanderern aufbauen und fordern, um die
gegenseitige Akzeptanz zu steigern.

4) Das Selbstbewusstsein, die Personlichkeit und die Kompetenzen der Zuwanderer stéirken.



5) Zuwanderer an Einrichtungen und Angebote vor Ort heranfiihren.

6) Forderung von kulturellen und wissenschaftlichen Veranstaltungen und Verdffent-
lichungen, die dem Vereinszweck in Sinne der Prdambel dienen.

7) Interkulturelle Kompetenz im Pflegebereich fordern: Hilfestellung und Beratung
pflegebediirftiger Migrantlnnen aus diversen Herkunftsldndern.

Dazu gehoren folgende Projekte der Ausldnderintegration:

e Angebote, die Migrantenorganisationen dabei unterstiitzen, demokratische Strukturen
weiterzuentwickeln und sich im Sinne des Grundgesetzes in unsere Staatsordnung
einzubringen

e sonstige Angebote, die das demokratische Denken bei Migranten stirken

e Projekte von besonderer integrationspolitischer und/oder integrationsférdernder,
offentlichkeitswirksamer Bedeutung

e Forschungsvorhaben in Schwerpunktgebieten der Integrationspolitik

o Offentlichkeitsarbeit zu Fragen des Staatsangehorigkeitsrechts und der Auslinder -
und Integrationspolitik

e Unterstiitzung von Modellvorhaben zur Bekdampfung politisch-geistiger Segregation in
Ballungsschwerpunkten

e Interkulturelle Mediation und Konfliktmanagement, Entwicklung interkultureller
Kompetenzen

e Seminare fiir Migranten zu aktuellen Themen der Auslidnder- und Integrationspolitik

e Schulungs- und Qualifizierungsprojekte fiir Multiplikatoren im Integrationsbereich,
zur Stirkung des Demokratieverstindnisses und der Integrationsbereitschaft bei
Migranten

§ 3 Steuerbegiinstigung

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos titig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der Zweck des Vereins ist nicht
auf einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb gerichtet.

2. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden keinerlei Anspriiche an das Vereinsvermogen.
Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnismifBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder konnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die die Ziele des
Vereins unterstiitzen. Ein Verhalten, welches den Vereinszwecken zuwiderlduft, kann zum
Vereinsausschluss fithren oder zur Nichtaufnahme in den Verein.

2. Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine Beitrittserkldrung oder durch die Aufnahme
durch den Vorstand und/oder die Mitgliederversammlung.

3. Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Erkldarung gegeniiber dem Vorstand
und ist mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss des Geschiftsjahres moglich.



4. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn es den
Vereinszielen zuwider handelt, oder seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht
nachkommt. Gegen den Beschluss kann das Mitglied die Mitgliederversammlung anrufen.

Diese entscheidet endgiiltig. Das Mitglied ist zu der Versammlung einzuladen und anzuhoren.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitgliederversammlung erlédsst eine Beitragsordnung, die die Hohe der jdhrlich zu
zahlenden Beitrige regelt.

Natiirliche Personen zahlen einen anderen Mitgliedsbeitrag als juristische Personen. Uber die
Hohe entscheidet die Mitgliederversammlung.

Vollmitglieder des Vereins (natiirliche und juristische Personen) haben das Recht auf
Information iiber den Verein:

a) durch die Mitgliederversammlung

b) auf Antrag durch die Teilnahme an Vorstandssitzungen

c¢) auf Antrag durch die Beantwortung konkreter Fragen.

Vollmitglieder haben das Recht auf Abstimmung in der Mitgliederversammlung. In den
Ausschiissen soll nach Moglichkeit mittels eines Konsens entschieden werden. Anderenfalls
ist die Mitgliederversammlung zu horen, die im Zweifel durch einfache Mehrheit entscheidet.
2. Fordermitglieder

Jede natiirliche oder juristische Person kann Fordermitglied werden, wenn sie die Vereinsziele
und/oder seine Einrichtungen unterstiitzt.

Fordermitglieder haben kein Stimmrecht, miissen aber auf Antrag in der
Mitgliederversammlung gehort werden und haben ein Recht auf Information.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
a. Mitgliederversammlung

b. Vorstand

c. Ausschiisse

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung. Sie wird in der Regel vom
Vorstandsvorsitzenden geleitet.

2. Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit des Vereins auf und
entscheidet Fragen von grundsitzlicher Bedeutung. Zu den Aufgaben der
Mitgliederversammlung gehoren insbesondere:

a) Wahl und Abwahl des Vorstandes

b) Wahl der Mitglieder weiterer Gremien

c¢) Beratung iiber den Stand und die Planung der Arbeit

d) Genehmigung des vom Vorstand vorgelegten Wirtschafts- und Investitionsplans

e) Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss

f) Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Vorstandes

g) Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes

h) Erlass der Beitragsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist

i) Beschlussfassung iiber die Ubernahme neuer Aufgaben oder den Riickzug aus Aufgaben
seitens des Vereins

j) Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und die Auflosung des Vereins



3. Zur Mitgliederversammlung wird vom/von der Vorstandsvorsitzenden unter Angabe der
vorldufigen Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher schriftlich eingeladen. Sie tagt so
oft es erforderlich ist, in der Regel einmal im Jahr.

4. Fine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 25 % der
Mitglieder sie unter Angabe von Griinden verlangen. Sie muss lidngstens fiinf Wochen nach
Eingang des Antrags auf schriftliche Einberufung tagen.

5. Die Mitgliederversammlung beschliesst mit einfacher Mehrheit.

6. Uber die Beschliisse und, soweit zum Verstindnis iiber deren Zustandekommen
erforderlich, auch iiber den wesentlichen Verlauf der Verhandlung, ist eine Niederschrift
anzufertigen. Sie wird vom Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer unterschrieben.

§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem
Schatzmeister. Sie bilden den Vorstand im Sinne von § 26 BGB.

2. Zur rechtsverbindlichen Vertretung geniigt die gemeinsame Zeichnung durch zwei
Mitglieder des Vorstandes.

3. Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betrdgt 2 Jahre. Sie bleiben bis zur Bestellung des
neuen Vorstandes im Amt.

4. Der Vorstand soll in der Regel monatlich tagen.

5. Die Beschliisse sind schriftlich zu protokollieren und von dem/der Vorstandsvorsitzenden
zu unterzeichnen.

§ 9 Satzungsdnderungen und Auflosung

1. Uber Satzungsinderungen, die Anderung des Vereinszwecks und die Auflésung
entscheidet die Mitgliederversammlung. Vorschldge zu Satzungsinderungen,
Zweckinderungen und zur Auflosung sind den stimmberechtigten Mitgliedern bis spitestens
einen Monat vor der Sitzung der Mitgliederversammlung zuzuleiten. Fiir die
Beschlussfassung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
erforderlich.

2. Anderungen oder Ergiinzungen der Satzung, die von der zustindigen Registerbehorde oder
vom Finanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand umgesetzt und bediirfen keiner
Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern spétestens mit
der néchsten Einladung zur Mitgliederversammlung mitzuteilen.

3. Bei Auflosung, bei Entziehung der Rechtsfihigkeit des Vereins oder bei Wegfall der
steuerbegiinstigten Zwecke fillt das gesamte Vermogen an

Stadt Reutlingen, Referat fiir Migrationsfragen

und zwar mit der Auflage, es entsprechend den bisherigen Zielen und Aufgaben
ausschlieBlich und unmittelbar geméf § 2 zu verwenden.

Reutlingen, 10. Mai 2008



